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TURKUAZ BELGE’ nin belgelendirme programi,

Belgelendirme kapsami
Is ve gorev tanimlari
Sart kosulan yeterlilikler
Beceriler

On sartlar

~0Qap oW

Davranis satlarini icermektedir.

Belgelendirme Kapsami

insaat Iscisi ve ilgili islerde galisanlar

is Ve Gorev Tanimlari

insaat Iscisi (Seviye 2); bir meslegdi yapabilecek
kadar becerisi olmamakla beraber, insaat islerinin
temel kavramlarini ve ekip iginde ¢aligsmayi bilen,
ogrenmeye aclk, is disiplini olan, ingaat kaba
iglerinde is ve meslek ayrimi yapmadan ig saghgi ve
guvenligi kurallarina ve gevreye iligkin alinan
onlemlere uyarak, kalite sistemi gergevesinde igleri
yapan ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan
kisidir.

Sart Kosulan Birimler

16UY0253-2/A1 - ingaat islerinde Is Organizasyonu
ve is Saghg ve Glvenligi
16UY0253-2/A2 - Genel insaat igleri

Beceriler (Uygulanabilirligi
Oldugunda)

1. Acil durum bilgisi

2. Agirlik ve denge bilgisi

3. Arag, gereg ve ekipman bilgisi

4. Basit 6lgme ve kontrol bilgisi

5. Cevre koruma yontemleri bilgisi
6. Ekip icinde galisma yetenegi 7. El becerisi
8. El-goz koordinasyon becerisi

9. lletisim becerisi

10. is saghigi ve givenligi bilgisi

11. isyeri calisma proseddirleri bilgisi
12. Kalip sokme onlemleri bilgisi

13. Kot (yukseklik) bilgisi

14. Malzeme bilgisi

15. Malzemeleri gruplama ve istifleme bilgisi
16. Markalama bilgisi

17. Mesafe ve agirlik tahmin etme becerisi
18. Standart dlguler bilgisi
19. Temel ¢calisma mevzuati bilgisi
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On sartlar (Uygulanabilirligi
Oldugunda)

Davranig Sartlarini
Icermektedir. (Uygulanabilirligi
Oldugunda)

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin
olmak

2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Cahisma zamanini is emrine uygun sekilde
etkili ve verimli kullanmak

4. Calismalarinda tedbirli olmak
5. Cevre korumaya karsi duyarl olmak
6. Cevre, kalite ve ISG kurallarini benimsemek

7. Degisime karsi aclk olmak ve degisen
kosullara uyum saglamak

8. Ekip iginde uyumlu ¢alismak

9. Goreviyle ilgili yenilikleri izlemek ve uygulamak
10. insan iligkilerine 6zen géstermek

11. Is disiplinine sahip olmak

12. igyerine ait arag, gere¢c ve ekipmanin
kullanimina 6zen gostermek

13. igyeri calisma prensiplerine uymak

14. Kalip malzemelerinin tasarruflu kullaniimasina
0zen gostermek

15. Kalip sOkme oOncesi gerekli guvenlik
onlemlerinin alinmasina dikkat etmek
16. Kaliteye dikkat etmek

17. Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

18. Kendinin ve diger kigilerin guvenligini
g6zetmek

19. Meslek ahlakina sahip olmak

20. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarh
davranmak

21. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
22. Talimat ve kilavuzlara titizlikle uymak

23. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda
etkin sekilde, hizh ve dogru tepki verebilmek ve
ilgilileri bilgilendirmek

Temizlik, duzen ve isyeri tertibine 6zen gostermek
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SINAVI YAPACAK PERSONELIN NIiTELIKLERI: )
Sinav degerlendiricisinin dlgutleri, ilgili ulusal yeterliligin Degerlendirici Olgutlerini karsilar.
AMAC
Bu yeterlilik Insaat Iscisinin (Seviye 2) is saglig1 giivenligi konusunda bilin¢lendirilmesi ve
insaatlarda calisabilecek alt yapiya kavusmasi igin;

* Adaylarin sahip olmasi1 gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

* Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak amaciyla
hazirlanmistir

BELGE GEGERLILiIK SURESI
Belgenin gecgerlilik stresi bes (5) yildir.

BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK OLCME- DEGERLENDIRME YONTEMi
Bes (5) yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a. yil belgegecerlilik stiresi i¢erisinde toplamda en az iki yil veya son alt1 ay boyunca ilgili
alanda ¢alistigin1 gosteren kayitlar (hizmet dokiimi, referans
yazist/mektubu, sézlesme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,
b. Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in tanimlanan uygulama sinavlarina
katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belgegecerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir

YETERLILIGIN YAPISI

Zorunlu Birimler
16UY0253-2/A1 - ingaat islerinde is Organizasyonu ve is Saghgi ve Giivenligi
16UY0253-2/A2 - Genel insaat isleri

Sec¢meli Birimler

OLGME VE DEGERLENDIRME
Ingaat Iscisi (Seviye 2) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde

tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde
tanimlanan sinavlardan basarili olma sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de
yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.
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16UY0253-2/A1 INSAAT ISLERINDE iS ORGANIZASYONU VE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Teorik Sinav

Sozlii Sinav (T1): Al birimine yonelik sozlii sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gergeklestirilir. S6z11 sinavda adaylara soru ve yanitlari yapilandirilmis ve her biri esit puan degerinde, en
az 10 soru sorulmalidir. Sinavda; yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz ve
her soru, yapilandirilmis cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylaraher soru
i¢in, ilgili oldugu bilgi 6l¢iitiinlin kapsam1 ve i¢erigine uygun siire taninir ve bu siire yapilandiril an formatta
belirtilir. S6zli sinavda, degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az % 60’1na dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢tilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1 -
2) olgmelidir.
Performansa Dayal Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri, A2 biriminin beceri ve yetkinlik kontrol listesinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

EK /A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

BILGILER

BG.1 |Calisacagi alandaki tehlike, tehlike kaynaklar1 ve risk unsurlarini listeler.

Yapilacak ise uygun (kalip, demir, beton, duvar, siva) is sagligi ve giivenligi i¢in gerekli KKD’leri
listeler.

Calisacagi alanda olusabilecek tehlike ve risk unsurlarina karsi alinmis olan tedbirleri ve
ikaz/uyar1 isaretlerini siralar.

BG.2

BG.3

Yapilacak isle ilgili kazaya sebebiyet verecek tehlikeli durum ve davranislarin neler oldugunu
aciklar.

Isyerinde kullanilan is ile ilgili alet ve is ekipmanlarinin olasi olumsuzluk durumlarinda ne
yapmas1 gerektigini agiklar.

Calisma esnasinda, ¢aligsma alan1 ve ¢evresinde meydana gelen tehlikeli durumlar ile
karsilastiginda ne yapmasi gerektigini agiklar.

BG4

BG.5

BG.6

BG.7 |Is i¢in gerekli arag, gere¢ ve ekpimani kullanima nasil hazirlayacagin agiklar.

BG.8 [Calisma ortaminin tertip ve diizeni i¢in yapilmasi gerekenleri listeler.
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16UY0253-2/A2 GENEL INSAAT iSLERi YETERLILIK BiRIiMi

Performansa Dayali Sinav

(P1) A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2- 2°de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basar1 gostermesi gerekir. Beceri
ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav ile dl¢tilmelidir.

Performansa dayali sinavin stiresi, gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gergegine uygun olarak diizenlenmis calisma ortaminda gergeklestirilir. Performansa dayal
sinavda degerlendirici adaya, isleri gerceklestirmesine yonelik gerekli talimatlan vererek, 6lgme ve
degerlendirme siirecini isletir.

Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin elde edilebilmesi i¢in adayin P1 sinavindan basarili olmasi gerekmektedir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava
son verilir.

Sinavdan 6nce adaylara Ek A2-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesinde belirtilen adimlar
(is saglig1 ve giivenligi, kritik adimlar vb.) konusunda bilgilendirme yapilir.

BECERI VE YETKINLIKLER

No Beceri ve Yetkinlik ifadesi

BY.1 [Yapilacak ise uygun olarak tespit edilen Kisisel koruyucu donanimlari kullamr. *

BY.2 [Kendisine verilen talimat dogrultusunda ISG ile ilgili alinan énlemlere uyar.

BY.3 |Yapacagi/yapilacak islerde ¢alisma ortaminin temiz bulunmasini saglar.

BY.4 |Calisma ortaminda yer alan ahsap kalip malzemelerini gosterir.

BY.5 |Birlestirilmis ahsap kalip malzemelerini kendisine gosterilen yere tasir.

BY.6 |Kendisine verilen ahsap kalip malzemesini, tarif edilen 6l¢ii ve 6zelliklerde hazirlar.

BY.7 |Is giivenligi kurallarina uyarak kalipginin nezaretinde kaliplar1 soker.
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BY.8

Ahsap kalip¢inin nezaretinde sokiilen ahsap kaliplarin temizligini, bakimini ve
istiflenmesini yapar.

BY.9

Calisma ortaminda yer alan betonarme demircisinin kullanacagi donat1 elemanlarini
gosterir.

BY.10

Donat1 elemanlarint marka edilen yerlerden betonarme demircisi nezaretinde keserek,
gruplandirir.

BY.11

Kesilen ve gruplandirilan donat1 elemanlarini montaj yerlerine tasir.

BY.12

Kalip kanatlar1 kapatilmadan 6nce, betonarme elemana uygun olan pas pay1 elemanlarin
gosterir.

BY.13

Beton dokiimii ve sikistirmada kullanilacak aletleri gosterir.

BY.14

Beton dokiimii ve sikistirmada kullanilacak aletlerin tasinmasina yardimci olur.

BY.15

Beton dokiimii, sikistirma ve kiirleme islemleri esnasinda betoncuya nasil yardimci
olacagini anlatir.

BY.16

Caligsma ortaminda yer alan duvarcinin kullanacagi malzemeleri gosterir.

BY.17

Orgii harcinin yapilacagi yeri temizleyerek, harg icin gerekli malzemeleri tasir.

BY.18

Harg yapilacak yeri temizleyerek, harg i¢in kullanilacak malzemeleri talimatlar
dogrultusunda getirir.

BY.19

Kullanilacak harci, duvarci/sivaci nezaretinde belirtilen 6zellik ve kivamda hazirlar.

BY.20

Duvar 6rme islemi esnasinda duvarciya malzeme tedarikini saglar.

BY.21

Lento ve hatil kaliplarini tasir.

BY.22

Caligma ortaminda yer alan sivacinin kullanacagi malzemeleri gosterir.

BY.23

Sove veya on dokiimlii elemanlart montaj alanina tasir.

BY.24

Is sonrasi ¢alisma alani ve gevre ile ilgili temizligi yapar.

*Kritik adim olarak belirlenmistir.

BELGELENDIRME BASVURUSU
> Belgelendirimek (Gzere TURKUAZ BELGE’ye basvuran basvuru sahipleri

belgelendirme programlarinin sartlarini ve Ucretlerini Belgelendirme Rehberleri ile
ogrenebilirler. Ayrica bagvuru sahipleri sozlesme kural ve gartlarini Belge Kullanim
Sozlesmesi ile dgrenebilirler. Aday Taahhitnamesini, Belge Kullanim Soézlesmesini
ve basvuru formunu http://www.turkuazbelge.com.tr adresinden temin edebilirler.
ihtiyagc halinde TURKUAZ BELGE ofisinden Basvuru Formunu alabilirler.

Bu iletilen belgeler sinav planlama birimi gorevlileri / musteri temsilcisi tarafindan
incelenerek onaylanir. Mail olarak iletimisse TURKUAZ BELGE tarafindan
hazirlanan basvuru formlari sinav oncesinde sinav de@erlendiricileri tarafindan
adaylara imzalatilir.

Kisisel basvuruda ise, basvuru sahiplerinin doldurdugu Basvuru Formu TURKUAZ
BELGE akreditasyonlari ve belgelendirme programina gére kontrol edilerek incelenir.
Formun Uzerindeki bilgilerde anlagiimayan bilgiler varsa eksik kisimlar bagvuru sahibi
ile gorusulerek giderilir. Adaydan istenecek dokumanlar Basvuru Formunda
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belirtilmigtir. On bagvuruyu ve ilgili dokiimanlari sinav planlama birimi gérevlileri /
musteri temsilcisi alir.

» TURKUAZ BELGE'nin yapmis oldugu kontroller sonucunda bagvuru sahiplerinin
sinava katilmalari mumkun olmayabilir. Program sartlarini karsilayan basvuru
sahipleri artik aday olur ve adaylar sinav planlama birimi gorevlileri tarafindan MYK
portaldan indirilen aday veri listesine yazilir.

TURKUAZ BELGE'nin yetkilendirilmis oldugu ulusal yeterliliklerden sinav ve belgelendirme
basvurusu yapmak isteyen adaylar, Basvuru Formlarini doldurarak online basvuru
bélimunden basvuru yapabilirler. Adaylar, TURKUAZ BELGE Ofisine gelerek de bagvuru
yapabilirler.

TURKUAZ BELGE, Basvurunun gecerli olabilmesi igin asagidaki belgelerin
iletilmesini bagvurunun 6n sarti olarak kabul etmektedir.

Basgvuru icin gerekli olan belgeler;

» Aday Tarafindan Doldurulmus Basvuru Formu

» Nufus cuizdani fotokopisi- Ehliyet

> Sinav Ucretinin Odendigine Dair Dekont(Sinav licreti TURKUAZ BELGE’nin
banka hesabina ad-soyad-T.C ve meslek bilgileri verilerek yatirilir.)

> llgili Ulusal Yeterlilik igin Varsa On Sartin Karsilandigina Dair Belge

Bu belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda TURKUAZ BELGE
aday/larin belgelerini tamamlayana kadar bagvurularini dikkate almayacaktir.

SINAV YERI:

Sinavinin yapilacagi yer basvuru sahibi tarafindan saglanacaktir. Mimkin olmayan
durumlarda TURKUAZ BELGE’nin dnerecegi yerde yapilacaktir.

Sinav sirasinda kullanilacak ekipman ve araglar bagvuru sahibi tarafindan saglanacaktir.
Mdmkin olmayan durumlarda TURKUAZ BELGE’nin dnerecegi yerdeki ekipman ve diger
aletler kullanilacaktir. Sinav sirasindaigs emniyeti, sicaklik, gurulta, aydinlatma yeterliligi ve
adaylarin birbirini etkilemeyecegi sekilde guvenli bir sinav ortami bagvuru sahibi tarafindan
saglanacaktir. Kontrolll sartlar saglanmadik¢a sinava baglanmayacaktir.

SINAV VE BELGE KURALLARI

» Sinav esnasinda izin almadan sinav alani digina ¢gikmak, sinav alanini terk etmek,
cep telefonu kullanmak, tatin ve tatin Granleri tiketmek, yiyecek ve igecek getirmek,
diger adaylarla konugsmak, sinav alanina delici, kesici ve yaralayici aletler ile atesli
silahlarin getirmek, kopya cekmek veya kopyaya tesebbls etmek yasaktir. Kopya
cekmeniz veya tesebbls etmeniz halinde kimlik bilgileriniz tutanak altina alinarak
sinaviniz basarisiz sayilacaktir.

> s sagligi ve guvenligi kurallarina uymaniz gerekmektedir. is sagligi ve giivenligi
kurallarini ihlal etmeniz ve bu nedenle kendinizi veya sinav alaninda bulunan diger
kisileri tehlikeye disurmeniz durumunda sinaviniz durdurulur ve sinavdan basarisiz
sayllirsiniz.

» Sinav esnasinda ilk yarim saat ve son yarim saat mola veriimemektedir. Zaruri
ihtiyaclar digsinda mola veriimemektedir. Mola talebiniz olmasi halinde sinav
alanindan izin alarak ayrilmaniz gerekmektedir. Kullanmis oldugunuz molalar sinav
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surenize eklenmeyecektir. Ancak kurum olarak bizden kaynakli verilen molalar sinav
surenize eklenecektir.

» Her turll itiraz ve gikayetlerinizi Belgelendirme Mudurine veya Kalite Yonetim
Temsilcisine yazili olarak iletebilirsiniz.

> ltiraz veya sikayette bulunmadan dnce veya sonra performans sinav
degerlendirmelerinizin fotokopisini Turkuaz Belge’ye belgelendirme muduru esliginde
gorebilirsiniz. Itiraz ve sikayetinizi buna gére yapabilir veya geri ¢cekebilirsiniz.

BELGELENDIRILMiS KiSi SORUMLULUKLARI;

1. Belge TURKUAZ BELGE’nin mulkiyetinde olup, s6zlesmede tarif edilen konulari yerine
getirmediginde belgesinin iptal olabilecegini bilmekle,

2. Belgelendiriimis kisi TURKUAZ BELGE web sayfasinda yayinlanan kisisel bilgilerinin

dogrulugunu kontrol etmek ve kisisel bilgilerinde bir degisiklik oldugunda guncellemekle,

. TURKUAZ BELGE’ye sundugu tim evrak ve bilgilerin dogrulugunu taahht etmekle,

. Belgelendiriimis kisi belge gecerlilik suresinde belirlenmis kurallara uygun davranmakla,

. Belgelendirilmis kisi, diger adaylarin sinavlarini kolaylastiracak veya zorlastiracak; ayrica

kisisel hak ve mahremiyetlerin ihlal edilmesine neden olacak paylasimlarda
bulunmamakia,

6. Belgelendiriimis kisi, almig oldugu belgenin gecerliligi boyunca; gozetim, belge
kapsaminin degistiriimesi, belgelerin askiya alinmasi/iptali ve yeniden belgelendirme
dahil tim prosesilerle ilgili duyuru ve uyarilari TURKUAZ BELGE'nin web sayfasindan ve
kisisel hesaplarindan izlemek ve gerekliliklerini belirtilen sureler iginde yerine getirmekle,

7. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda,
TURKUAZ BELGE tarafindan belirtilen yonteme uygun olarak degisen sartlara uymakla,

8. Belgelendirme programi sartlarindaki degisiklikleri saglayamaz duruma geldiginde
belgeyi TURKUAZ BELGE’ye 15 (on bes) is gunu iginde iade etmekle,

9. Sahip oldugu belge ile ilgili konularda kamu yararini gozeterek gerekli tim onlemleri
almak ve etik ilkelere bagl kalmakla,

10. TURKUAZ BELGE tarafindan ilan edilen yontem ve sikliga uygun olarak gozetim
kanitlarint TURKUAZ BELGE’ye sunmakia,

11. TURKUAZ BELGE tarafindan belirtilen belge kullanim sartlarina uymadiginin tespit
edilmesi halinde, belgesinin askiya alinabilecegi veya iptal edilebilecegini bilmekle,

12. Belgeyi kullandirma hakkinin TURKUAZ BELGE'ye ait oldugunu ve TURKUAZ
BELGE'nin belgeyi askiya alma ve iptal etme yetkilerini kabul etmekle,

13. Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda, belge kullanimina son
vererek, TURKUAZ BELGE tarafindan ilan edilen yontem ile 15 (on bes) is glnu iginde
belgeyi iade etmekle,

14. Belgenin askiya alinmasi veya iptal ediimesi durumunda TURKUAZ BELGE web
sayfasindaki kisisel bilgilerinin TURKUAZ BELGE tarafindan yayindan kaldirilacagini
bilmekle,

15. Belgenin gegerlilik suresi sonunda belge kullanimina devam etmek icin TURKUAZ
BELGE tarafindan belirtilen yeniden belgelendirme gerekliliklerini yerine getirmekle,

16. Belgeyi, belge kullanimindan etkilenen taraflara zarar verecek ve yaniltici sonuglar
doguracak bicimde kullanmamakla ve dogru olmayan beyanlarda bulunmamakia,

17. Sahip oldugu belgeye istinaden istihdam edilmesi veya serbest olarak calismasi
durumunda, igveren/igyeri bilgilerini dogru ve eksiksiz olarak TURKUAZ BELGE'ye
bildirmek ve guncelligini saglamakla,

(S, ~ oY)
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18. Belgelendiriimig kisi, belgesini kaybetmesi durumunda, yayinlanmig kayip ilanini bir
dilekge ile TURKUAZ BELGE'ye bildirmekle,

19. TURKUAZ BELGE tarafindan bu soOzlesme igeriginde/sartlarinda yapilabilecek
degisikliklere uymakla,

20. Belgelendiriimis kisi, TURKUAZ BELGE web sayfasinda ilan edilen logo/marka
kullanim sartlarina uymakla ve bu sartlara uyulmamasi halinde belgesinin askiya
alinacagini veya iptal edilebilecegini bilmekle,

21. Belgelendiriimis kisi, igverenin veya birlikte calistigi Kigilerin mesleki bilgi ve
deneyimine aykiri is emirlerini kabul etmemekle,

22. Belgelendiriimis kisi, belgesini is yaptigi alan haricinde veya tartismaya yol
acabilecek sekilde kullanmamakla yukumladar.

23. Belgelendiriimis kigiler, MYK mevzuat ve gerekliliklerini bu s6zlesmeyi imzalayarak
kabul etmig sayilirlar.

24. Belgelendiriimis kigi(ler), bu s6zlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her turll
anlasmazligin ¢ézimlenmesi igin yargi yoluna gitmeden 6nce TURKUAZ BELGE'’ye
basvurmayi, gerektiginde TURKUAZ BELGE'nin itiraz ve sikayet sureclerini tuketmeyi;
bunlardan sonug¢ alamadiklari takdirde yargi yoluna gitmeyi ve yetkili mahkeme olarak
Tarkiye Cumhuriyeti Hatay mahkemelerini kabul ederler.

GOZETIM -

BELGENIN ASKIYA ALINMASI, GERi GEKILMESI VE iPTALI

TURKUAZ BELGE, belge sahibi personelin belge kullanimlarini, belgelendirme muduri
veya karar verici kararina istinaden askiya alabilir.
Belgenin askiya alinmasinin sebepleri soyle siralanabilir:

» Belgelendirilmis personelin belgelendirme sozlesmesindeki yukumlulUklerini yerine
getirmemesi,
Belgelendirilmis personelin gozetim sartlarini yerine getirmemesi,
Belgelendirilmis personelin gonulli olarak gegici askiya alma talebinde bulunmasi,
Belgelendiriimis  personelin gdzetim ve yeniden belgelendirme faaliyetlerini
reddetmesi veya yapmamasi,
Belgelendiriimis personelin TL-06 Logo Kullanim Talimatina gére uymasi gereken
kullanim sartlarina uymamasi, TURKUAZ BELGE belge ve logosunu yanhsg
kullanmasi.
Belgelendirilen personelin belgesinin askiya alinma kararinin tebliginden itibaren belge ve
logo kullanimini derhal durdurur, belge ve eklerini 15 (on bes) gun igerisinde TURKUAZ
BELGE'ye geri génderir. iade ediimemesi halinde dncelikle uyarilir, uyari dikkate alinmazsa
kanuni islem baglatilabilir. Belgelendirilen personel belgesini, ekini ve sozlesmesini
kaybettigini beyan ediyorsa yayinlanmis kayip ilanini ve bir dilekge ile TURKUAZ BELGE’
ye bildirmesi istenir.
Bazi durumlarda TURKUAZ BELGE belgelendirme muidura ve karar verici kararina goére
FR-21 Belge Kullanim Soézlegsmesi'ni feshederek belgeyi tek tarafli olarak iptal edebilir.
Belgesi iptal edilen belgelendirilen personel yazili olarak haberdar edilir. Belgenin iptal
edilmesi nedenleri:

> Belgelendirilen personelin askiya alinmasi sonucunda yapmasi gereken duzeltici

faaliyetleri gerceklestirmemesi,

YV YVV
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yaptirmasi,
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kullandirilmamasina karar veriimesi.

Belgelendirilen personel, s6zlesmesini feshetmek veya belgesini iptal ettirmek istediginde
TURKUAZ BELGE'ye yazili olarak basvurur. TURKUAZ BELGE karar vericisi talebi
inceleyerek konuyu en ge¢ 15 (on bes) gun igerisinde karara baglar ve karar ilgili personele
yazili olarak bildirilir. Belgelendirilen personel, s6zlesmeyle kendisine verilmig her turlu
belgeyi kararin tebli§ tarihinden en ge¢ 15 (on bes) gun icerisinde TURKUAZ BELGE’ ye

iade eder ve her turld dokuman, ilan vb. belge ve logo kullanimini durdurur.

Revizyon Takip Tablosu

Belgelendirilen personelin belge kapsamindaki faaliyetlerine son vermesi,
Belgenin yaniltici veya haksiz maksatla kullaniimasi,
Belgelendirilen personelin sinav dncesi veya sonrasinda kasitl olarak TURKUAZ
BELGE'yi eksik ve yanlis bilgilendirdiginin tespit edilmesi,
Belgelendirilen personelin belge ve ekleri Uzerinde tahrifat yapmasi veya

Belgenin gecerlilik sUresi icerisinde yapilan gozetim faaliyetleri esnasinda mevcut
programin ilgili ulusal yeterlilik sartlarinin tamamen vyitirdiginin tespit edilmesi,
Belge sahibi hakkinda gelen sikayetlerin dederlendiriimesine bagl olarak belgenin
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